
 

 

 

รายงานผลการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกตใ์ช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การเตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                        
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี กระบวนการจ าหน่ายพัสดุ “ 

 ระหว่างวันที่ 5 - 7 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอดุรธาน ี

 

 

โดย 

กองพัสดุและทรพัย์สิน องค์การบริหารส่วนจงัหวัดบึงกาฬ 

 อ าเภอเมอืงบึงกาฬ  จงัหวัดบึงกาฬ 

 

 
ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
กองพัสดุและทรัพยส์ิน 
โทร. ๐ -9567 – 0518- 9                             



 

รายงานผลการฝึกอบรม 
ชื่อหลักสูตร 
 หลักสูตร “การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง และการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  การเตรียมความพร้อมการจัดซื้อจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี กระบวนการจ าหน่ายพัสดุ” 

หน่วยงานผู้จัด 
 ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 วันที่   5 - 7 กันยายน 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 
สรุปเนื้อหาสาระ 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของทุกหน่วยงานของรัฐ ต้องด าเนินการให้ถูกต้องตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ตลอดจนหนังสือเวียน และหนังสือสั่งการ  

หลักการของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อยู่ภายใต้หลักการส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
(1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ

หน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
(2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่ เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมี
การประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
2. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการงบประมาณ 

นอกเหนือจากกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายด้านการเงินการคลังก็มีความสัมพันธ์กับกระบวนการจัดซื้ อ
จัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ เช่น พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการ 

 



 

 

 



 

 
  



 

3. ขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี 
จากหลักการของกฎหมายจัดซื้อจดัจ้าง หน่วยงานของรัฐจะสามารถสรุปขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างหลัก ๆได้

จ านวน 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การจัดท าแผนการรจัดซื้อจัดจ้าง (2) ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือ
ขอบเขตของงาน หรือแบบรูปรายการ (3) จัดท าราคากลาง (4) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง (5) ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง (6) บริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุ และ (7) การบริหารพัสดุ 

 
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ าแนกไว้

เป็น 3 หมวด หลัก ๆ ได้แก่ (1) การซื้อจ้างทั่วไป (2) การจ้างที่ปรึกษา และ (3) การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง ซึ่งแต่ละหมวดมีการแบ่งการพิจารณาการเลือกใช้วิธีการไว้ ดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

  



 

4. การวางแผน เตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การวางแผนและการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า

ขอบเขตของงาน การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ การจัดท าแบบรูปรายการ และการจัดท าราคา
กลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  

• หลักกการจัดท าแผนและการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

  



 

• หลักการก าหนดร่างขอบเขตของงาน / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

 

 

  



 

 

 



 

 

• หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

 

  



 

 

• การจัดท าราคากลางประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 

 

 

5. การท าสัญญาการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือมี 3 รูปแบบ ได้แก่ (1) สัญญาเต็มรูป (2) สัญญาลดรูป และ (3) 
สัญญาไม่มีแบบรูป 



 

 

  เมื่อลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือแล้ว ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มาตรา 97, 100, 102, 
103, ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ ข้อ 175 – 180 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  



 

6. แนวทางปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว48 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 
  ตามหนังสือ ว124 และหนังสือ ว 814 กวจ. ก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพ่ือคัดกรองผู้ประกอบการที่มีศักยภาพทางการเงินที่ดีเพียงพอที่จะมาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือลดปัญหาการทิ้งงานอันเนื่องมาจากการขาดสภาพคล่องของผู้ประกอบการ แต่เนื่องจาก หนังสือดังกล่าว
ยังไม่ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณากรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจไว้แล้ว 
ส่งผลให้เกิดปัญหาการอุทธรณ์ผลการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐในประเด็นดังกล่าว กวจ. จึงก าหนดแนว
ทางการพิจารณามูลค่าสุทธิของกิจการ ตามหนังสือ ว124 และ ว814 

 

 



 

 

 

  



 

7. กฎกระทรวงก าหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2568 
  กฎกระทรวงก าหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2568 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2568 ภายใต้หลักการและเหตุผลแนบท้ายกฎกระทรวง โดยสรุปว่า “โดยที่
เป็นการสมควรปรับปรุงเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือมิให้
การพิจารณาอุทธรณ์เป็นปัญหาและอุปสรรคท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าโดยไม่มีเหตุอันสมควร จนส่งผล
ให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของรัฐไม่เป็นไปตามเป้าหมาย” 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

8. การบริหารพัสดุ 
กระบวนการ “บริหารพัสดุ” ประกอบไปด้วย ด าเนินการเก็บและการบันทึก จัดท าแผนการซ่อมบ ารุง การ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี การจ าหน่ายพัสดุ และการลงจ่ายออกจากบัญชี 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพการเข้ารับการฝึกอบรม 

 

 



 

 

 

 

 

 


